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    《长春建筑学院大学生艺术团章程》

 

  第一章  例会制度
    每月初召开大会一次，对本月工作任务、排练计划、考勤状况进行布置和总结。
    每周对大二管理人员召开小会，本周的工作情况以及生活情况，各成员踊跃发言。
    会议进行时，不能在会场内吸烟和喧哗吵闹。
    会议进行时，手机必须调成为震动状态，不能在会场内接电话。
5.     团内大型例会，由秘书处进行相应的会议记录并放入团档案。
第二章  排练制度   

    排练如无特殊情况不得无故缺席。
    如有事不能到场或晚到，必须向负责人事先请假。
    排练不得无故早退，有特殊情况可向负责人说明。
    排练过程中须听从负责人安排，不得扰乱排练秩序。
    排练过程中不得懒散，抽烟等不良行为。
    建立考勤表，严格把关，认真记录好每次排练的考勤情况。
        第三章  演出制度
    演出过程包括：演出彩排，演出前的准备，节目候场，正式表演等。
    在演出过程中必须遵守服从演出现场的秩序，不得大声喧哗打闹。
    演出过程中必须严格服从负责人安排。不得擅自离开演出场地。
    演出时注意团体形象。
    每次演出，必须认真对待，用心投入。
    演出过程中的任何时间安排必须严格遵守，如无特别严重的状况不得迟到。
    对于演出中各成员所分配到的任务，须严格做到做好。
    在演出过程中，对于因为个人因素导致的失误，将视情节轻重给与相应处罚。
    所有成员必须爱护各种服装、道具和器材等，演出活 动结束要及时归还。不得私自转让或转借他人。如因为个人原因造成损坏，应要照价赔偿。
  个人不得擅自以团名义参加各种演出活动，如有需要请上报领导等待批准。
  每次外场演出人员应在前一个节目前做好各项准备；并对演出效果、演员表现进行记录，以吸取经验作为年终总结的重要根据。
第四章 奖惩制度
    凡在训练中无故缺勤2次者或迟到4次者给予团内批评处分和警告处分。
    凡在训练中连续两次受到警告处分者给予勒令退团并通知其学院领导
    部员有事或有病不能参加训练，必须提前和其负责人请假
     有以下突出表现的队员和节目，将会获得团内奖励。同时，表现突出者年终
总结评估时将予以优先考虑：
训练认真积极，有较大进步。
   演出时表现出色，受观众欢迎。
   后勤工作尽职尽责。
   代表艺术团参加其它演出，表现优秀。
以上情况均由秘书处进行文本记录，并在年终予以通报表扬。给予活动积极分子，先进团员与团干等称号，并颁发证书。参加评定着需经团长证明后交团内相关负责老师评定。
第五章 值班义务
    每个人每周值班一节课，每节课3-5人，值班时应在签到表上签到，不许代签，秘书处会抽查。
    值班必须准时到办公室，不许出现迟到早退等现象。
    值班时不许在办公室内出现抽烟，打扑克等现象。
    无故旷勤两次，给予开除，并通知学院领导。
    在办公室内应保持室内卫生，值班人员定期打扫。
第六章  其    他
    校艺术团正式团员正常情况下不允许辞退，因私人原因可申请辞退（以书面形式），经指导老师及负责人批准后生效。
    校艺术团各成员之间应当互帮互助，团结友爱。严禁个人或者以小团体形式对其他成员进行诋毁，排挤。
    对于校艺术团日常工作，分配到任务的成员须按时认真完成。如因个人原因导致的不良后果将追究其责任。
    校艺术团活动采取日常训练和短期集训相结合的方式。
    校艺术团活动内容包括完成学校交给的演出任务、汇报演出。
    本制度的修改应通过指导老师及校艺术团主席团投票决定，半数以上票数通过。
    本章程的解释权归属艺术团。
    本章程从通过之日起执行。
                                                校大学生艺术团
                       二0一四年十一月


